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Ley de Exito para Todos los Estudiantes (ESSA)

Plantilla del Anexo Federal

Nombre de la LEA:

Distrito Escolar de Sulphur Springs Union

Cédigo CDS:
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Enlace al LCAP:

(opcional)

https://www.sssd.k12.ca.us/Page/3442

Titulo I, Parte A

Titulo Il, Parte A

Titulo Ill, Aprendices de Inglés
Titulo 111, Inmigrantes

Titulo IV, Parte A

¢ Para qué programas de
ESSA aplicara la LEA?

Seleccionar de:

TiTULO I, PARTE A

Mejora los programas basicos realizados por
Entidades Educativas Locales o estatales.

TiITULO I, PARTE D

Programas de prevencién e intervencion para
ninos y jovenes en situacion de negligencia,
delincuencia o riesgo.

TITULO II, PARTE A

Apoyar la instruccion eficaz

TITULO I, PARTE A

Ensefianza de idioma para los estudiantes
aprendices de inglés e inmigrantes

TiITULO IV, PARTE A

Subvenciones para apoyo
y enriquecimiento académico

(NOTA: Esta lista solo incluye los
programas de ESSA con los requisitos
del plan LEA; no todos los programas
de ESSA.)

En las siguientes paginas, SOLO completar las secciones para los programas que corresponden.



Instrucciones

El anexo federal del LCAP tiene como fin
suplementar al LCAP para asegurar que las
LEA elegibles tengan la oportunidad de
cumplir con las disposiciones de ESSA para la
Entidad Educativa Local (LEA).

Se debe completar y entregar la plantilla
del anexo federal del LCAP a la Secretaria
de Educacion del Estado de California
(CDE, por sus siglas en inglés) para
aplicar por fondos bajo ESSA. Se motiva a
las LEA para que repasen anualmente el
anexo federal del LCAP con su LCAP,
debido a que se deben considerar los fondos
de ESSA en la planificacion estratégica que
se realiza anualmente.

La LEA debe seguir las indicaciones para
estrategia y concordancia en la siguiente
pagina.

Se debe tratar cada disposiciéon para cada
programa, a menos que la disposicion no
aplique a la LEA.

Al tratar estas disposiciones, la LEA debe
proporcionar una narrativa que trata la
disposicion en la plantilla del Anexo
Federal del LCAP.

Bajo la alineacion de prioridades estatales,
se deben proporcionar los numeros de
prioridades estatales en los cuales la
disposicion de ESSA concuerda con las
prioridades estatales. Esto tiene como fin
ayudar a que las LEA determinen en donde
también se atienden las disposiciones de
ESSA en el LCAP de la LEA, debido a que
muestra los esfuerzos de la LEA para
apoyar las prioridades estatales.

La CDE enfatiza que el Anexo federal del
LCAP no debe dirigir el desarrollo del
LCAP. Los fondos ESSA son
suplementarios a los fondos estatales, de la
misma manera en que el anexo federal

LCAP suplementa al LCAP. Se sugiere a las
LEA que integren sus fondos de ESSA al
desarrollo del LCAP en la mayor medida
posible para promover la planificacion
estratégica de todos los recursos; sin
embargo, esto no es un requisito. Al repasar
el anexo federal del LCAP, el personal
evaluara las respuestas de la LEA en cuanto
a las disposiciones del plan ESSA. No hay
tamano estandar para la respuesta. Se
solicitara que las LEA califiquen las
respuestas deficientes durante el proceso de
revision.



El Plan ESSA estatal de California cambia significativamente el método del estado al usar los
recursos federales en apoyo de los grupos estudiantiles desatendidos. Este anexo federal del
LCAP, les proporciona a las LEA la oportunidad de documentar su método para maximizar el
efecto de las inversiones federales en apoyo de los estudiantes desatendidos.

La implementacion de ESSA en el estado de California da la oportunidad de innovacion a las LEA
a través del uso de los programas respaldados con fondos federales y concuerdan con las metas
prioritarias que se usan bajo la Formula de Financiacién por Control Local (LCFF).

LCFF les proporciona a las LEA la flexibilidad de disefiar programas y prestar servicios que
cumplen con las necesidades estudiantiles para alcanzar la preparacion para la universidad y las
carreras y para el aprendizaje de por vida. El proceso de planificacion del LCAP apoya ciclos
continuos de accion, reflexion y mejora.

Conteste a las siguientes indicaciones y en las paginas que siguen, describa el plan de la LEA
para aprovechar mejor el uso de los recursos de ESEA en concordancia con otros programas
federales, estatales y locales de la manera en que se describe en el LCAP de la LEA.

Estrategia

Explicar la estrategia de la LEA al usar los fondos generales para suplementar y mejorar las
prioridades o iniciativas respaldadas con fondos estatales, conforme se describen en el LCAP de la
LEA. Esto debe incluir la descripcion para el razonamiento/evidencia para el uso seleccionado de los
fondos generales dentro del contexto de la estrategia general de la LEA conforme se describe en el
LCAP.

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union (SSUSD) utiliza fondos federales para complementar y
mejorar nuestras prioridades locales, financiadas con fondos estatales, de acuerdo a como se
reflejara en el Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local (LCAP) 2024-2025 del distrito escolar.
Al analizar los datos del rendimiento estudiantil del distrito escolar, los datos de la evaluacion
Smarter Balanced, los datos de suspension y asistencia, y los datos del Tablero Escolar de
California, el Distrito Escolar de Sulphur Springs Union ha disefiado programas y brinda servicios que
satisfacen las necesidades de los estudiantes para que estén listos para el colegio universitario, la
carrera profesional y el aprendizaje para toda la vida. El distrito escolar de SSUSD utiliza recursos
federales para apoyar a grupos de estudiantes desatendidos, como por ejemplo estudiantes de
escasos recursos, estudiantes sin hogar, estudiantes bajo crianza y estudiantes aprendices de
inglés.

Estos son las cuatro metas del LCAP del distrito escolar:

e Meta 1 - Fortalecer el compromiso estudiantil y participacion para todos los alumnos, incluyendo
aquellos de escasos recursos, estudiantes aprendices de inglés, y bajo crianza temporaria, todos
los alumnos aprenderan de administradores y maestros debidamente acreditados en sus areas
autorizadas de instruccion utilizando materiales didacticos que estan alineados con los estandares
académicos en instalaciones escolares seguras que estan en buenas condiciones.

e Meta 2 - Incrementar el rendimiento académico de todos los estudiantes proporcionando
instruccion y curriculo de alta calidad que promueva la preparacién para un colegio universitario y
la carrera profesional, con la implementacion de intervenciones académicas y enriquecimientos
establecidos para fomentar el éxito de los estudiantes.

e Meta 3 - Todas las familias y la comunidad en general son bienvenidos y son colaboradores en el
apoyo integral del nifo.

e Meta 4 - A todos los estudiantes, incluyendo a los de escasos recursos, los aprendices de inglés y



los jovenes bajo crianza, se les proporcionara un entorno de aprendizaje seguro y saludable para
lograr el éxito social, emocional y académico.

Se llevan a cabo reuniones de socios educativos para el personal, los padres y la comunidad varias
veces al afo. Ademas, se brinda a los estudiantes, el personal y los padres la oportunidad de aportar
sus opiniones mediante reuniones y encuestas anuales.

Los fondos del Titulo Uno apoyan a los maestros de estudiantes desatendidos a alcanzar las metas del
distrito escolar. La Superintendente Adjunta de Servicios Educativos y la directora de curriculo e
instruccion apoyan especialmente a los planteles del Titulo Uno, trabajando en estrecha colaboracion
con los administradores para analizar los datos de los estudiantes, determinar las fortalezas y las areas
de crecimiento de todos los grupos estudiantiles, especialmente los de escasos recursos, apoyar las
necesidades de desarrollo profesional, generar estrategias de intervencion y compartir programas
innovadores con los centros de acuerdo a como sea necesario. La Superintendente Adjunta de
Servicios Educativos supervisa a la directora de curriculo e instruccion y a las coordinadoras educativas
del distrito escolar, quienes brindan orientacién, modelan lecciones y apoyan a los maestros en la
implementacion del curriculo y la instruccion. Durante el ciclo escolar 2024-25, todos los planteles del
Titulo Uno contaron con trabajadores sociales para apoyar las necesidades socioemocionales de los
estudiantes, eliminando las barreras para que puedan tener acceso al curriculo basico.

Los fondos del Titulo Uno también brindan a los grupos de estudiantes de escasos recursos la
oportunidad de participar en academias de verano, asi como en intervenciones escolares dentro y fuera
del dia escolar. Ademas, se ofrecen talleres para padres durante el ciclo escolar que les ayudan a
aprender como apoyar mejor la educacion de sus nifios.

Los fondos del Titulo Il apoyan a los maestros para que reciban desarrollo profesional pertinente para
ayudarlos a brindar la mejor instruccion a los estudiantes, especialmente a los de escasos recursos.
Estas oportunidades de desarrollo profesional se ofrecen durante el dia escolar. Los maestros, junto
con sus directores escolares, asistieron a varias capacitaciones de desarrollo profesional a través de la
Red de Apoyo a Directores de California (CAPS). CAPS es una oportunidad de aprendizaje profesional
plurianual para maestros y directores, enfocada en estrategias de liderazgo de alto impacto que
promueven un mejor aprendizaje estudiantil y la mejora escolar continua.

Los fondos del Titulo Il brindan apoyo adicional a los estudiantes aprendices de inglés, asi como
desarrollo profesional continuo para todos los maestros que trabajan con ellos. Ademas, los fondos del
Titulo Il ayudan a los maestros con los materiales didacticos de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) los
cuales se enfocan en estrategias dentro del salon para estudiantes aprendices de inglés y estudiantes
recién llegados. Los fondos también se utilizan para apoyar a los padres de estudiantes aprendices de
inglés y ayudarlos a entender mejor el sistema educativo, apoyar a sus nifios para que tengan éxito en
la escuela y animarlos a participar activamente en su educacion.

El distrito escolar supervisa continuamente los programas federales para garantizar que se satisfagan
las necesidades de los estudiantes desatendidos. El Anexo Federal del LCAP del SSUSD complementa
el LCAP 2024-2025 del distrito escolar. Conforme el distrito escolar sigue el ciclo de mejora continua al
supervisar, revisar y reflexionar sobre el progreso en la implementacion de las acciones y servicios del
LCAP para cumplir con las metas del distrito escolar, también revisara y reflexionara sobre las acciones
y servicios del Anexo Federal del LCAP. Esto se llevara a cabo de diversas maneras. Varias veces
durante el ciclo escolar, el LCAP y el Anexo se discutiran en reuniones administrativas con el gabinete y
los administradores de las escuelas. Se realizaran reuniones con los socios educativos del LCAP,
incluyendo al personal, los padres y la comunidad, varias veces a lo largo del afio, y se brindara a los
estudiantes, el personal y los padres la oportunidad de dar su opinién durante las reuniones y a través
de encuestas en linea.



Los administradores de las escuelas trabajan en el ciclo de mejora continua, asi como en el proceso del
Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA). Trabajan con el equipo de liderazgo, el personal
escolar, el Consejo Escolar (SSC) y el Comité Asesor de Estudiantes Aprendices de Inglés (ELAC)
durante todo el ciclo escolar, supervisando el SPSA, revisando los datos de los estudiantes,
supervisando y alineando los presupuestos de las escuelas y recibiendo las opiniones de los
colaboradores educativos. El formato del SPSA del distrito escolar, el cual se proporciona a las
escuelas, esta alineado con las cuatro metas del LCAP del distrito. Esta alineacion facilita la
transparencia para todos los socios educativos.

El componente presupuestario del LCAP y su Anexo Federal también se supervisara durante el ciclo
escolar. La superintendente, la superintendente adjunta de servicios educativos y la directora de
curriculo e instruccion colaboran estrechamente con el superintendente Adjunto de servicios de
negocios Y el director ejecutivo de servicios fiscales para monitorizar todos los fondos federales y
garantizar que se utilicen para beneficiar a los grupos estudiantiles desatendidos.

Alineacion

Describir los esfuerzos que la LEA emprendera para concordar el uso de los fondos con las
actividades respaldadas con fondos estatales y locales y, si procede, con diferentes programas
federales de subvenciones.

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union cree que todos los estudiantes pueden aprender y
prepararse para el colegio universitario y/o para una carrera profesional. El distrito escolar alinea
todos sus recursos locales, estatales y federales para apoyar a los maestros en la preparacion de
cada estudiante para el éxito en todas las areas académicas. A través del desarrollo del LCAP del
distrito escolar y con la participacion de todos los socios educativos, el distrito escolar determiné
cuatro metas y acciones necesarias para alcanzarlos con éxito. Los administradores determinan el
presupuesto necesario para cada paso y accidén. A medida que se implementan los pasos y acciones
del LCAP, los administradores deben identificar qué meta y accion del LCAP se relaciona con ese
gasto. Por lo tanto, los administradores del distrito escolar y de las escuelas supervisan el
presupuesto para garantizar que los fondos de fuentes locales, estatales y federales se utilicen de
manera coherente para apoyar el logro de los metas del LCAP para todos los estudiantes. El
superintendente adjunto de negocios, el director ejecutivo de servicios fiscales y la superintendente
adjunta de servicios educativos se reunen frecuentemente con los administradores de las escuelas
para revisar el progreso de las escuelas en el apoyo al rendimiento estudiantil, tanto desde una
perspectiva instructiva como presupuestaria.

Los administradores escolares trabajan con los maestros para determinar los pasos y las acciones
que se les proporcionaran a los estudiantes. Los maestros monitorean constantemente el progreso de
los estudiantes en todas las materias basicas a través de evaluaciones curriculares locales y del
distrito. Los equipos de maestros de cada grado analizan las evaluaciones intermedias del distrito en
lengua y literatura en inglés y matematicas al menos tres veces al afio. También se reunen
regularmente en equipos de cada grado para revisar las evaluaciones de las unidades de lengua y
literatura en inglés y las evaluaciones de los capitulos de matematicas, con el fin de determinar
cuales estudiantes han dominado los estandares académicos de su grado y cuales necesitan apoyo
adicional. El uso de los datos de i-Ready y los Bloques de Evaluacién Intermedia (IAB) ayuda a los
maestros a tener conversaciones basadas en datos para apoyar el rendimiento estudiantil. Los
administradores se reunen con los equipos de cada grado durante el tiempo libre para discutir los
préximos pasos en la instruccion y el enriquecimiento, asi como las necesidades de intervencion.

Conforme el distrito escolar planifica el proximo ciclo escolar, las prioridades del distrito escolar se



discuten con la superintendente y los miembros del gabinete, lo cual incluye la participacion de los
administradores escolares, asi como en las Reuniones del Consejo Administrativo (ADCO), donde el
gabinete y todos los administradores escolares se reunen dos veces al mes. Esta colaboracion brinda
oportunidades para que los administradores escolares y del distrito colaboren para fortalecer el
programa educativo, intercambiar ideas sobre el sistema de apoyos multinivel, compartir lo que
funciona y trabajar juntos para mejorar el rendimiento y el bienestar estudiantil. Cada escuela trabaja
posteriormente en el ciclo de mejora continua para actualizar su Plan Escolar para el Rendimiento
Estudiantil (SPSA), el cual se basa en las metas y acciones del LCAP del distrito escolar. A lo largo
del ciclo escolar, se revisa una seccidén del SPSA de cada escuela en las reuniones mensuales del
Consejo Escolar (SSC) y el Comité Asesor de Estudiantes Aprendices de Inglés (ELAC). Los
miembros del SSC y del ELAC revisan los datos estudiantiles y analizan el rendimiento estudiantil
para determinar si las medidas y acciones implementadas estan funcionando.

Los administradores de las escuelas comparten esta informacion con los administradores del distrito
escolar, quienes brindan apoyo a las escuelas de acuerdo a como sea necesario. Antes de presentar
los SPSA a la junta directiva para su aprobacién, los administradores de servicios educativos revisan
cada SPSA para garantizar la coherencia entre las prioridades del distrito escolar y las escuelas. Los
administradores de servicios educativos también se reunen con los administradores de las escuelas
durante el ciclo escolar y ofrecen capacitaciones donde los miembros del SSC de las nueve escuelas
pueden recibir informacién pertinente sobre el propdsito y las responsabilidades de este importante
grupo de socios educativos, impartida por la directora de curriculo e instruccion. La directora de
curriculo e instruccion también proporciona capacitacion del ELAC en la cumbre anual del ELAC,
donde los administradores del distrito escolar reciben capacitacion enfocada en los estudiantes
aprendices de inglés. Los administradores de servicios educativos comparten esta informacion con
los administradores, quienes a su vez comparten los datos con el personal de sus escuelas. Las
prioridades del distrito escolar también se comparten en Google Sites, El Teacher Weekly (boletin
semanal para maestros) y los comunicados administrativos, los cuales se actualizan semanalmente
para todos los maestros y administradores de las escuelas.

Los administradores del distrito escolar, junto con los administradores de las escuelas, analizan
diversos tipos de datos estudiantiles para determinar las necesidades de cada escuela. Ademas, la
superintendente adjunta de servicios educativos se reune con el consejo curricular, compuesto por
maestros, para revisar y hablar sobre las necesidades de desarrollo profesional. El analisis de datos
estudiantiles y los resultados de la encuesta también se utilizan para determinar las prioridades del
distrito escolar. La informacién especifica de esta encuesta se comparte con la administracion para
qgue puedan planificar sus oportunidades de desarrollo profesional de acuerdo a las necesidades de
su personal docente. Durante los ultimos anos, una prioridad del distrito escolar ha sido apoyar a los
maestros de estudiantes aprendices de inglés en ELD Designado y ELD Integrado. La TOSA para
estudiantes aprendices de inglés, quien es una maestra con asignacién especial, recibe apoyo de los
fondos del Titulo Il y apoya a los maestros de estudiantes aprendices de inglés con el desarrollo
profesional, la implementacion del curriculo ELD, el analisis de datos utilizando i-Ready, ELLevation y
datos de Orton Gillingham, y ofrece sugerencias de sistemas de apoyo de varios niveles para los
estudiantes aprendices de inglés que estan teniendo dificultades. Este apoyo depende en gran
medida de las necesidades especificas de la escuela. Los administradores del distrito escolar y de la
escuela colaboran durante todo el ciclo para supervisar el progreso de los estudiantes hacia las
prioridades del distrito escolar.



Disposiciones de ESSA que se atienden en el LCAP

Dentro del LCAP se requiere que una LEA describa sus metas y acciones en especifico que realizara
para cumplir dichas metas para cada una de las prioridades estatales de LCFF. En un LCAP elegible
para aprobacion, sera evidente en base a las descripciones de las metas, acciones y servicios que
hara una LEA para atender las siguientes disposiciones de ESSA en concordancia con las
prioridades estatales de LCFF y/o el sistema estatal para rendir cuentas.

TITULO I, PARTE A

Supervisar el Progreso Estudiantil Hacia el Logro de los Exigentes Estandares
Académicos del Estado

SECCION DE ESSA ALINEACION CON LA PRIORIDAD
ESTATAL
1112(b)(1) (A-D) 1,2, 4, 7, 8 (conforme aplique)

Describir la forma en que la LEA supervisara el progreso estudiantil hacia el logro de los
exigentes estandares académicos del estado, mediante:

(A) desarrollo e implementacion de un programa integral de instruccién para cumplir con las
necesidades académicas de todos los estudiantes;

(B) identificar a los estudiantes quienes pueden estar a riesgo del fracaso académico;

(C)Proporcionar ayuda académica adicional a estudiantes en particular que la LEA o la
escuela determina que necesitan ayuda en alcanzar los exigentes estandares estatales;

y

(D)identificar e implementar estrategias de instruccion y otras estrategias que tienen como
fin fortalecer los programas académicos y mejorar las condiciones escolares para apoyar
el aprendizaje estudiantil.

Uso excesivo de las medidas disciplinarias que retiran a los estudiantes de los
salones de clases

SECCION DE ESSA ALINEACION CON LA PRIORIDAD
ESTATAL
1112(b)(11) 6 (conforme aplique)

Describir la forma en que la LEA apoyara los esfuerzos para reducir el uso excesivo de los
métodos disciplinarios para retirar a los estudiantes de los salones de clases que incluye
identificar y apoyar a las escuelas con altos indices de disciplina, desglosado por cada grupo
estudiantil de conformidad con la Seccion 1111(c)(2).

Oportunidades de carreras técnicas y de oficios



SECCION DE ESSA ALINEACION CON LA PRIORIDAD ESTATAL

1112(b)(12) (A-B) 2,4, 7 (conforme aplique)

Si la LEA determina que es apropiado, describir la forma en que dicha entidad apoyara los
programas que coordinan e integran lo siguiente:

(A) El contenido de educacion académica y de carreras y técnicas mediante las estrategias
coordinadas de instruccion que pueden coordinar las oportunidades de aprendizaje
experiencial y promover la adquisicidn de destrezas que son importantes para trabajos o
industrias en demanda en el estado; y

(B) oportunidades para el aprendizaje en el trabajo que les proporcionan a los estudiantes
amplia interaccion con los profesionales de la industria y, si procede, créditos
académicos.

TITULO Il, PARTE A
Titulo Il, Parte A Actividades

SECCION DE ESSA ALINEACION CON LA PRIORIDAD ESTATAL

2102(b)(2)(A) 1, 2, 4 (conforme aplique)

Proporcionar una descripcién de las actividades que la LEA desempefara conforme a esta
seccion y como estas actividades concuerdan con los exigentes estandares académicos.

TITULO lll, PARTE A

Participacion de los Padres, las Familias y la Comunidad

SECCION DE ESSA ALINEACION CON LA PRIORIDAD ESTATAL

3116(b)(3) 3, 6 (conforme aplique)

Describir la forma en que una entidad que es elegible promovera la participacion de los padres,
las familias y la comunidad en la educacion de los aprendices de inglés.

Las Disposiciones de ESSA que se Atienden en el Sistema de
Informe de la Solicitud Consolidada

Una LEA trata las siguientes disposiciones de ESSA como parte de presentar informe anual a
través del Sistema de Informe de la Solicitud Consolidada (CARS).

TITULO I, PARTE A

Criterios para Pobreza

SECCION DE ESSA ALINEACION CON LA PRIORIDAD
ESTATAL
1112(b)(4) N/A

Describir los criterios para pobreza que se usaran para seleccionar las areas de asistencia
escolar bajo la seccion 1113.



Las Disposiciones de ESSA que No se Traten en el LCAP

Para la mayoria de las LEA, las disposiciones de ESSA en las siguientes paginas no concuerdan con
las prioridades estatales. Se debe tratar cada disposicién para cada programa incluido en las
siguientes paginas, a menos que la disposicion no aplique a la LEA. Al tratar estas disposiciones, la
LEA debe proporcionar una narrativa que trata la disposicién en el Anexo Federal del LCAP.

Como se indico anteriormente, la CDE enfatiza que el Anexo federal del LCAP no debe dirigir el
desarrollo del LCAP. Los fondos ESSA son suplementarios a los fondos estatales, de la misma
manera en que el anexo federal LCAP suplementa al LCAP. Se sugiere a las LEA que integren sus
fondos de ESSA al desarrollo del LCAP en la mayor medida posible para promover la planificacion
estratégica de todos los recursos; sin embargo, esto no es un requisito. Al repasar el anexo federal
del LCAP, el personal evaluara las respuestas de la LEA en cuanto a las disposiciones del plan
ESSA. No hay tamano estandar para la respuesta. Se solicitara que las LEA califiquen las
respuestas deficientes durante el proceso de revision.

TITULO I, PARTE A

Equidad Educativa
Seccion 1112 (b)(2) de ESSA

Describir la forma en que la LEA identificara y tratara, conforme se requiere bajo los planes estatales
descritos en la seccidon 1111(g)(1)(B), toda desigualdad que resultan en que maestros ineficaces, sin
experiencia y de asignacion equivocada instruyen a los estudiantes de bajos recursos y minorias en
altos indices en comparacion a otros estudiantes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

Ya que el 100% de los maestros del Distrito Escolar de Sulphur Springs Union estan altamente
calificados, no hay maestros ineficaces, inexpertos o fuera de su campo, no existen disparidades.

Participacion de los Padres y las Familias
Secciones 1112(b)(3) y 1112(b)(7) de ESSA

Describir la forma en que la LEA desempenfiara su responsabilidad bajo la seccién 1111(d).

Describir la estrategia que la LEA utilizara para implementar participacion de padres y familias bajo la
seccion 1116.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

El distrito continua trabajando diligentemente en la colaboracion con los padres para compartir
informacion pertinente con la comunidad. A través de mensajes telefénicos semanales, folletos,
conferencias de padres, informacion traducida, oportunidades de voluntariado y diversos talleres
para padres dentro, fuera y por la noche, el distrito escolar ofrece diversas oportunidades para que
los padres participen en la educacion de sus hijos. Ademas, la superintendente proporciona a
todas las familias un boletin informativo los viernes para mantenerlos informados sobre las
actividades del distrito escolar y las maneras de participar en el programa educativo de sus hijos.



Un gran éxito para el distrito escolar ha sido la Feria de Recursos para Familias "Muchas Familias
Una Comunidad", donde mas de 60 recursos comunitarios se unen para ofrecer una feria de
recursos a las familias del Distrito Escolar de Sulphur Springs Union (preescolar a 6° grado) y del
Distrito Escolar de Preparatorias William S. Hart Union (7° a 12° grado).

Asimismo, la superintendente adjunto de servicios educativos, la directora de curriculo e
instruccion y la coordinadora del programa educativo han sido fundamentales para contactar a los
padres de estudiantes aprendices de inglés y educarlos sobre la importancia de su participacion
en la educacién de sus hijos. Las reuniones del Comité Asesor del Distrito del Idioma Inglés
(DELAC) han tenido un promedio de mas de 40 padres por reunion, en comparacion con diez o
menos padres en ciclos escolares anteriores.

Ademas, cada enero, la superintendente y los superintendentes adjuntos organizan reuniones de
Orientacién para Nuevas Familias para promover las escuelas del Distrito Escolar de Sulphur
Springs Union. Entre 10 y 30 padres asisten a la orientacion en todas las escuelas.

Todas las escuelas del Titulo 1 han desarrollado y redactado un Reglamento de Participacién para
Padres del Titulo | con la participacion de los padres de estudiantes del Titulo |. Esta se distribuye
a los padres de estudiantes del Titulo |. Para involucrar a los padres en el programa del Titulo |, se
han establecido las siguientes practicas:

e Las escuelas convocan una reunién anual para informar a los padres de estudiantes del
Titulo | sobre los requisitos del Titulo | y su derecho a participar en el programa.

e Las escuelas ofrecen una cantidad flexible de reuniones para padres de estudiantes del
Titulo I, como reuniones matutinas o vespertinas.

e Las escuelas involucran a los padres de estudiantes de Titulo | de forma organizada,
continua y oportuna en la planificacién, revision y mejora de los programas de Titulo | de la
escuela y la politica de participacion parental de Titulo I.

e Las escuelas explican a los padres de estudiantes de Titulo | el curriculo utilizado, las
evaluaciones utilizadas para medir el progreso estudiantil y los niveles de competencia que
se espera que alcancen.

e Silos padres de estudiantes de Titulo | lo solicitan, la escuela ofrece oportunidades para
reuniones periddicas que les permiten participar en las decisiones relacionadas con la
educacion de sus hijos.

Todas las escuelas distribuyen un Acuerdo Entre la Escuela y los Padres del Titulo 1. Este
describe como la escuela y las familias colaboraran para ayudar a los nifios a alcanzar los altos
estandares académicos del estado. Trata los siguientes requisitos legales, asi como otros
sugeridos por los padres de estudiantes del Titulo 1:

e Laresponsabilidad de la escuela de brindar un curriculo e instruccién de alta calidad.

e Las maneras en que los padres seran responsables de apoyar el aprendizaje de sus hijos.

e Laimportancia de la comunicacion continua entre padres y maestros mediante, como
minimo, conferencias anuales de padres y maestros; informes frecuentes sobre el progreso
del estudiante; acceso al personal; oportunidades para que los padres se ofrezcan como
voluntarios y participen en la clase de su nifio o nifia; y oportunidades para observar las
actividades del salon.



Programas Aplicables a Toda la Escuela, Programas de Apoyo Especifico

y Programas para Nifos en Situacion de Negligencia o Delincuencia
Secciones 1112(b)(5) y 1112(b)(9) de ESSA

Describir, en general, la naturaleza de los programas que las escuelas de la LEA realizaran bajo las
secciones 1114y 1115 y, donde sea apropiado, los servicios educativos como escuelas para nifios
que viven en instituciones locales para nifios en situacion de negligencia o delincuencia y para los
nifnos en situacion de negligencia o delincuencia en programas diurnos comunitarios.

Describir la forma en que los maestros y los lideres escolares en consulta con los padres,
administradores y auxiliares, y personal especializado de apoyo en escuelas que tienen un programa
escolar de ayuda especifica conforme a la seccidén 1115, identificara a los nifios que son elegibles y
de mayor necesidad de los servicios que esta parte describe.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

N/A

Servicios para Nifios y Jovenes sin Hogar Seccion 1112(b)(6) de ESSA

Describir los servicios que la LEA proporcionara a los nifios y jovenes sin hogar, que incluye los
servicios provistos con fondos apartados conforme la seccion 1113(c)(3)(A), a fin de apoyar la
inscripcion, asistencia y éxito de los nifios y jovenes sin hogar en coordinacion con los servicios que
la LEA proporciona de conformidad con la Ley McKinney Vento para ayuda a desamparados (42
Cddigo de Estados Unidos 11301 et seq.).

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

El intermediario del distrito escolar trabaja en estrecha colaboracién con el intermediario para
Personas sin Hogar de LACOE para apoyar la matriculacién, la capacitacion y el éxito de los
estudiantes sin hogar dentro del Distrito Escolar Sulphur Springs Union. El intermediario del distrito
escolar trabaja con trabajadores sociales escolares y familias para brindar apoyo académico
adicional, acceso a la tecnologia, transportacion y recursos adicionales. Ademas, el director de
servicios estudiantiles se reune regularmente con los administradores de las escuelas, los
padres/tutores y los trabajadores sociales escolare del distrito para tratar cualquier inquietud sobre la
asistencia. Los maestros trabajan con los administradores de la escuela y los trabajadores sociales
escolares del distrito para garantizar que se atiendan las necesidades socioemocionales de los
estudiantes, asi como cualquier necesidad basica como el desayuno, almuerzo, suministro de utiles
escolares, etc.

Las escuelas ofrecen intervencidon durante o después del horario escolar para cualquier estudiante
sin hogar que tenga dificultades en las materias basicas. También se invita a los estudiantes sin
hogar a asistir a las academias fuera del ciclo escolar para brindarles apoyo adicional.



Transiciones Estudiantiles
Secciones 1112(b)(8) y 1112(b)(10) (A-B) de ESSA

Describir, si procede, como la LEA apoyara, coordinara, e integrara los servicios que se prestan de
conformidad con esta parte con los programas de educacion preescolar, que incluye los planes
para la transicion de los participantes en dichos programas en los programas locales escuelas
primarias.

Describir, si procede, como la LEA implementara estrategias para facilitar las transiciones eficaces
para los estudiantes de grados intermedios a la escuela preparatoria y de la escuela preparatoria a
la educacion superior que incluye:

(A) Mediante la coordinacion de instituciones de educacién superior, empleadores y otros
socios locales; y

(B) Mediante mayor acceso estudiantil a oportunidades tempranas de escuela preparatoria
o inscripcién doble u orientacion de carreras para identificar los intereses y destrezas
de los estudiantes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

El Distrito Escolar Sulphur Springs Union apoya y coordina los servicios con los estudiantes que
participan en el Programa Preescolar Estatal del Distrito y que estan en transicion al kinder de
transicion o al programa de kindergarten. Ademas, colabora estrechamente con el Distrito Escolar de
Preparatorias William S. Hart Union durante la transicion de los estudiantes de sexto grado a su
distrito al finalizar el sexto grado. El personal del preescolar estatal se reune con los maestros y
administradores del kinder de transicion y kindergarten para analizar las necesidades de los
estudiantes y asegurar una transicion fluida entre grados.

El personal del preescolar estatal proporciona informacion sobre el progreso de cada nifio en edad
preescolar que ingresa a la escuela primaria. Los maestros del kinder de transicion y kindergarten
colaboran con el programa del preescolar estatal, ya que los estudiantes de preescolar que pasan a
la primaria cuentan con una soélida preparacién escolar y estan preparados para comenzar el kinder
de transicion o el kindergarten.

Los maestros de sexto grado también proporcionan a las escuelas del Distrito Escolar de
Preparatorias William S. Hart Union informacion sobre el progreso de cada estudiante de sexto
grado. Los consejeros del Distrito Escolar de Preparatorias William S. Hart Union visitan cada una de
las escuelas de nuestro distrito escolar y conversan con los estudiantes. Los maestros y estudiantes
de sexto grado visitan sus escuelas en primavera para una asamblea de bienvenida y un recorrido.
Los estudiantes de sexto grado y sus padres también estan invitados a su escuela. El Distrito
Escolar de Sulphur Springs Union también colabora con el Distrito Escolar de Preparatorias William
S. Hart Union, especialmente en las areas de matematicas y ciencias naturales, para asegurar que
nuestros estudiantes estén preparados académicamente para la secundaria.

Ademas, cada afo, el Distrito Escolar de Sulphur Springs Union lleva a padres y estudiantes a visitar
universidades cercanas para que conozcan las posibles opciones para el futuro. Si bien el Distrito
Escolar de Sulphur Springs Union es un distrito escolar de primaria, el distrito escolar cree que los
padres y estudiantes necesitan entender las opciones educativas desde el kindergarten hasta el 12°
grado para alentar, motivar y ayudar a los estudiantes a tener éxito.



Informacion Adicional Sobre el Uso de los Fondos Bajo Esta Parte
Seccién 1112(b)(13)(A-B) de ESSA

Proporcionar otra informacién referente a la forma en que la LEA propone utilizar los fondos para
acatar los propositos de esta parte y que la LEA determine que sean apropiados, lo cual puede
incluir como hara lo siguiente la LEA:

(A) Ayudar a las escuelas en identificar y proporcionar servicios a los estudiantes
superdotados y talentosos; y

(B) ayudar a las escuelas a desarrollar programas eficaces de bibliotecas para proporcionar
a los estudiantes la oportunidad de desarrollar las destrezas de conocimiento digital y
mejorar el rendimiento académico.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

Ningun fondo del Titulo | se utilizara para identificar y servir a estudiantes superdotados y talentosos
y/o para asistir a las escuelas en el desarrollo de un programa eficaz de biblioteca.

TiTULO I, PARTE D

Descripcion del Programa
Seccion 1423(1) de ESSA

Proporcionar una descripcion del programa al cual se le proporcionara ayuda [bajo Titulo I, Parte D]

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

N/A

Acuerdos Formales
Seccion 1423(2) de ESSA

Proporcionar una descripcion de los acuerdos formales acerca del programa que reciba asistencia,
entre la

(A)LEAy
(B) Los reformatorios y programas escolares alternos que prestan servicios a los nifios y

jévenes que pasan por el sistema judicial para menores, que incluye las instalaciones
bajo funcionamiento por la Secretaria del interior y tribus nativas.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

N/A



Programa de Educaciéon Comparable
Seccion 1423(3) de ESSA

Conforme corresponda, proporcionar una descripcion de la forma en que las escuelas participantes
se coordinaran con los centros que trabajan con nifios y jovenes en situacidén de delincuencia para
asegurar que dichos nifios y jovenes participen en un programa de educacién que sea comparable a
un programa en la escuela local a la que asistirian.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

N/A

Transiciones Exitosas
Seccion 1423(4) de ESSA

Proporcionar una descripcidén de programas que operan las escuelas participantes para facilitar la
transicion exitosa de los nifios y jovenes que regresan de correccionales y, conforme sea apropiado,
el tipo de servicios que dichas escuelas proporcionaran a dichos nifios y jévenes y otros nifios y
jovenes en niveles de riesgo.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:
N/A

Necesidades Educativas
Seccidén 1423(5) de ESSA

Proporcionar una descripcidn de las caracteristicas (que incluya dificultades con el aprendizaje,
problemas por el abuso de substancias y otras necesidades especiales) de los nifios y jovenes
provenientes de reformatorios y, si corresponde, otros nifios y jovenes en nivel de riesgo que
recibiran servicios por medio de este programa, y una descripcion de la forma en que la escuela
coordinara los programas vigentes para atender las necesidades educativas unicas de dichos nifios y
jovenes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:
N/A

Servicios Sociales, de Salud y Otros
Seccidén 1423(6) de ESSA

Conforme sea apropiado, proporcionar una descripcidn sobre la forma en que las escuelas se
coordinaran con los servicios sociales, de salud y otros para atender las necesidades de los
estudiantes que regresan de reformatorios, nifios y jévenes en nivel de riesgo y otros nifios y jovenes
participantes, que incluyan cuidado de salud prenatal y servicios de alimentacion en relacién a la
salud del padre y el nifio o0 joven, clases para la crianza de los hijos y desarrollo infantil, cuidado de
nifios, reingreso especifico y programas de enlace, derivacion a recursos comunitarios y flexibilidad
en las programaciones.



ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

N/A

Alianzas con Educacién Superior y la Fuerza Laboral
Seccion 1423(7) de ESSA

Conforme sea apropiado, proporcionar una descripcién de cualquier alianza con las instituciones de
educacion superior 0 negocios locales para facilitar el éxito de en la educacién superior y fuerza
laboral para los nifios y jovenes que regresan de reformatorios, mediante la participacion en cursos
que otorguen créditos académicos mientras estén en escuelas a nivel secundario, participacion en
programacion de carreras y educacion superior, y servicios de orientacion para los estudiantes
participantes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:
N/A

Participacion de los Padres y las Familias
Seccion 1423(8) de ESSA

Conforme corresponda, proporcionar una descripcion sobre como hara participe el programa a los
padres y familiares en los esfuerzos para mejorar el rendimiento en la educacion de sus hijos, ayudar
con las actividades para prevenir la desercidn escolar y prevenir que sus hijos se involucren en
actividades delincuenciales.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

N/A

Coordinacion del Programa
Seccion 1423(9-10) de ESSA

Proporcionar una descripcién de la forma en que el programa bajo esta seccion se coordinara con
otros programas federales, estatales y locales, como los programas bajo el Titulo | de la Ley para la
innovacion en la fuerza laboral y oportunidad y programas para la educacién técnica y de carreras
que prestan servicios a nifios y jévenes en niveles de riesgo.

Incluir como el programa coordinara con los programas bajo funcionamiento de la Ley de justicia
juvenil y prevencion de la delincuencia de 1974 y otros programas comparables, si procede.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:



N/A

Coordinacion de Oficiales de Libertad Condicional
Seccion 1423(11) de ESSA

Conforme corresponda, proporcionar una descripcion sobre la forma en que las escuelas trabajaran
con los oficiales de libertad condicional para ayudar a atender las necesidades de nifios y jovenes
provenientes de centros correccionales.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

N/A

Conciencia sobre el Programa de Educacion Individualizada
Seccion 1423(12) de ESSA

Proporcionar una descripcion de los esfuerzos por parte de las escuelas participantes para asegurar
que los centros correccionales trabajen con nifios y jévenes para crear conciencia sobre el programa
existente de educacion individualizada de nifios o jovenes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

N/A

Asignaciones Alternas
Secciones 1423(13) de ESSA

Conforme sea apropiado, proporcionar una descripcion de las medidas que las escuelas participantes
tomaran para encontrar una asignacion alterna para los nifios y jévenes interesados en continuar con
su educacion, pero que no pueden participar en el programa tradicional para escuelas publicas.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:
N/A

TITULO Il, PARTE A

Crecimiento y Mejora Profesional
Seccidn 2102(b)(2)(B) de ESSA

Proporcionar una descripcién de los sistemas de la LEA para el crecimiento y mejora profesional,
como iniciacién para maestros, directores y otros lideres escolares y oportunidades para ampliar la
capacidad de los maestros y oportunidades para desarrollar liderazgo significativo entre el personal
docente.



ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union (SSUSD) ofrece desarrollo profesional de alta calidad a
maestros, administradores y personal administrativo del distrito escolar durante todo el afo. El tipo de
desarrollo profesional que se ofrece depende de las iniciativas del distrito escolar, la financiacion y la
funcion de cada miembro del personal. Los maestros cuentan con al menos tres dias dedicados a
este desarrollo para difundir las iniciativas del distrito escolar que apoyan a subgrupos especificos.
Este desarrollo profesional se imparte antes del inicio de clases, durante la jornada laboral, después
de clase o fuera del ciclo escolar. Cada miércoles se dedica una hora al desarrollo del personal, de
acuerdo a las necesidades y metas del plantel. El personal que recibe desarrollo profesional tiene la
oportunidad de reflexionar sobre la capacitacion y aportar ideas sobre futuras ofertas de desarrollo
profesional.

Una iniciativa exitosa es la implementacién de las Estrategias Instruccionales Orton Gillingham. Este
desarrollo profesional intensivo se centra en desarrollar habilidades fundamentales para los
estudiantes de primaria y suplementarlo con intervenciones de lectura especificas para todos los
estudiantes que necesitan apoyo en todos los grados.

El distrito escolar de SSUSD brinda apoyo a los nuevos administradores y maestros durante todo el
ciclo. Todos los administradores de las escuelas colaboran estrechamente con la superintendente en
el desarrollo de las metas anuales. La superintendente se reune formalmente con cada administrador
al menos cuatro veces al afio para hablar sobre su formacion profesional, asi como sobre informacién
y necesidades especificas de la escuela. Varias veces durante el ciclo escolar, la superintendente y
los administradores recorren los salones para observar el programa educativo y el aprendizaje de los
estudiantes. Después de los recorridos, se realizan sesiones informativas y los administradores
tienen tiempo para hacer preguntas o buscar informacion. Los administradores también se reunen
con sus colegas varias veces al afio para brindarles la oportunidad de colaborar en torno a datos y
mejores practicas. Los administradores del distrito escolar también se rednen con los nuevos
administradores para brindarles apoyo con informacion sobre personal, curriculo y presupuesto. Se
alienta a los administradores a continuar con el crecimiento del liderazgo a través de la participacién
en el desarrollo profesional del Consejo Administrativo (ADCO), la asistencia a conferencias, el
desarrollo profesional especifico proporcionado para las iniciativas del distrito escolar y la adquisicion
de titulos de doctorado.

Los nuevos maestros comienzan a recibir apoyo antes del inicio de clases con la Orientacion para
Maestros Nuevos. Cada maestro nuevo cuenta con un mentor, generalmente uno de la escuela, que
trabaja con él o ella durante todo el ciclo escolar. Como equipo, se enfocan en las iniciativas y
procedimientos del distrito escolar y la escuela, la planificacion de las clases, la imparticion del
curriculo y el analisis de datos estudiantiles. Los nuevos maestros que necesitan obtener su
credencial docente tienen la oportunidad de participar en el Programa de Inducciéon Docente, de dos
afnos de duracién, el cual los apoya con los requisitos obligatorios.

Anualmente, los maestros establecen metas basadas en los Estandares de Ensefianza de California
en las que se centraran. Los administradores de la escuela se reunen con cada maestro tres veces
durante el ciclo escolar para discutir estas metas y sus reflexiones. El distrito escolar ofrece
oportunidades de desarrollo profesional continuo durante la jornada escolar y después de clases para
que los maestros participen. Se espera que los maestros regresen a sus salones e implementen lo
aprendido con el apoyo de los administradores de la escuela.

El distrito escolar ofrece oportunidades de liderazgo a los maestros interesados a nivel escolar de
diversas maneras: experiencia en equipos de liderazgo, practicas de liderazgo, participacion en el
Consejo Escolar (SSC), participaciéon en el Comité Asesor del Idioma Inglés (ELAC), asi como otras



oportunidades. También se anima a los maestros a apoyar las actividades y eventos del distrito
escolar que brindan oportunidades de liderazgo, como la Cumbre del Consejo Escolar y la Feria de
Recursos para Familias.

El distrito escolar ofrece oportunidades de desarrollo profesional a los maestros durante el ciclo
escolar. El desarrollo profesional se determina mediante las reflexiones de los maestros sobre las
capacitaciones a las que asistieron, asi como a través de las aportaciones de los administradores
escolares. Durante las capacitaciones, los maestros realizan una reflexidon/evaluacion que sirve de
guia para futuras ofertas de desarrollo profesional. Los maestros también tienen tiempo en las
reuniones de personal para colaborar con sus colegas sobre lo que han implementado en sus
salones y qué aprendieron durante el desarrollo profesional. Enfocan el tiempo de las reuniones de
personal y la planificacién en los datos estudiantiles, especialmente utilizando la herramienta de datos
proporcionada por el distrito escolar para monitorizar el progreso de todos los estudiantes,
especialmente el de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Los maestros y administradores también asisten a la capacitacién de desarrollo profesional de la Red
de Apoyo para Directores de California (CAPS), una oportunidad de aprendizaje plurianual centrada
en estrategias de liderazgo de alto impacto que promueven un mejor aprendizaje estudiantil y la
mejora continua de la escuela. Los maestros y directores escolares reciben apoyo de asesoramiento
entre sesiones mientras implementan planes de accion desarrollados individualmente para mejorar el
rendimiento estudiantil.

Las actividades de desarrollo profesional financiadas por el Titulo Il suplementan y mejoran el
programa de desarrollo profesional del distrito escolar. La superintendente adjunta de servicios
educativos, junto con la directora de curriculo e Instruccién, guia y apoya el desarrollo profesional.

Prioridades para los Fondos
Seccion 2102(b)(2)(C) de ESSA

Proporcionar una descripcion sobre como priorizara la LEA los fondos para las escuelas a las que la
LEA presta servicios a fin de implementar apoyo integral y actividades especificas de mejoramiento y
apoyo y actividades de mejoramiento bajo la seccion 1111(d) y que tienen el porcentaje mas alto de
nifios que cuentan de acuerdo con la Seccion 1124(c).

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

Los fondos del Titulo Il también se destinan a apoyar a las escuelas con mayores necesidades. Se
ofrece desarrollo profesional adicional a maestros para tratar las necesidades de los estudiantes. Se
analizan los datos del distrito escolar y de la escuela, y posteriormente el director escolar colabora
con la superintendente adjunta de servicios educativos en la capacitacién adicional necesaria para
contribuir al aumento del rendimiento estudiantil.

Una vez determinadas las prioridades a nivel de escuela, los administradores trabajan con los del
distrito escolar para determinar las necesidades de desarrollo profesional de su escuela. La
superintendente adjunta de servicios educativos y la directora de curriculo e instruccién apoyan a los
administradores de la escuela en la determinacion, creacion e imparticion de desarrollo profesional
de acuerdo con las necesidades de cada escuela.

También se ofrecen oportunidades adicionales de desarrollo profesional a maestros durante la
jornada escolar, después de clases y fuera del ciclo escolar para atender las necesidades de los
estudiantes con mayores necesidades.



Datos y Consulta Continua para Apoyar el Mejoramiento Continuo
Seccion 2102(b)(2)(D) de ESSA

Proporcionar una descripcion sobre la forma en que la LEA utilizara los datos y consulta continda
descrita en la seccion 2102(b)(3) para actualizar de manera continua y mejorar las actividades
respaldadas bajo esta parte.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

Los maestros y administradores que asisten a sesiones de desarrollo profesional completan una
reflexion que proporciona informacion importante para impulsar su desarrollo profesional futuro. Estas
reflexiones ayudan a determinar las necesidades de capacitacion adicional, el apoyo requerido y la
efectividad de las metas de cada oferta de desarrollo profesional.

El analisis de los datos del rendimiento estudiantil del distrito escolar, los datos de la evaluacion
Smarter Balanced, los datos de suspensiones y asistencia, y los datos del Tablero Escolar de California
es una prioridad para el distrito escolar SSUSD. El distrito escolar proporciona datos a los
administradores de las escuelas de manera oportuna y ofrece desarrollo profesional para analizarlos y
determinar las necesidades del distrito y de las escuelas. A lo largo del ciclo escolar, los maestros
analizan el trabajo y las evaluaciones de los estudiantes en todas las materias basicas. Los estudiantes
realizan las pruebas de referencia del distrito escolar para ELA y matematicas al menos tres veces
durante el ciclo escolar. Estos datos no se utilizan como calificaciones de los estudiantes, pero los
maestros los analizan para impulsar la instruccion adicional.

Los administradores escolares también comparten estos datos con su Consejo del Plantel Escolar
(SSC) y Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC) mientras supervisan el Plan Escolar para el
Rendimiento Estudiantil durante el ciclo escolar. Los estudiantes también tienen la oportunidad de
aportar su opinion a través de la Encuesta del LCAP para Estudiantes.

Los administradores escolares recorren regularmente los salones para supervisar el aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, los administradores del Departamento de Servicios Educativos y la
superintendente realizan recorridos de aprendizaje donde se analiza el aprendizaje de los estudiantes y
se revisan los datos para apoyar aun mas su rendimiento.

La superintendente solicita la opinién de los diferentes socios educativos (Comité Asesor de Padres,
Comité Asesor de Personal Clasificado, Reuniones del Comité Asesor de Maestros, Reuniones del
Consejo Administrativo, Gabinete, Reuniones de Café con la Superintendente para Padres en cada
escuela, reuniones del Consejo Asesor del Distrito del Idioma Inglés (DELAC) y el Comité Asesor del
Plan de Rendicion de Cuentas y Control Local (LCAP)) sobre las necesidades de desarrollo profesional
a lo largo del ciclo escolar. Todos los socios educativos tienen la oportunidad de completar las
encuestas del LCAP del distrito escolar para obtener su opinion, incluyendo a todos los estudiantes. La
informacion compartida en estas reuniones y los resultados de las encuestas se tabulan y se
comparten con los socios educativos. Esta informacién se tiene en cuenta cuando el distrito escolar
desarrolla sus oportunidades de desarrollo profesional para el siguiente ciclo. Los fondos del Titulo Il se
utilizan para apoyar el desarrollo profesional que mejor satisfaga las necesidades de los grupos
estudiantiles desatendidos en las nueve escuelas.

A medida que el distrito escolar desarrolla planes basados en los datos estudiantiles, se coordinan las
actividades para maximizar el uso de los fondos federales. La financiacion se basa en el logro de las
metas del distrito escolar.



TiTULO lll, PARTE A

Desarrollo Profesional de Titulo lll
Seccién 3115(c)(2) de ESSA

Describir la forma en que la entidad elegible proporcionara capacitacién profesional eficaz a los
maestros de los salones de clases, directores escolares y otros lideres escolares, administradores y
demas personal de organizaciones comunitarias.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union (SSUSD) ofrece desarrollo profesional de alta calidad
para los maestros, administradores de planteles y del distrito escolar, y para el personal clasificado.

Los maestros reciben tiempo dedicado a desarrollo profesional (tres dias completos) para difundir las
iniciativas del distrito escolar que apoyan a subgrupos especificos. Este desarrollo incluyé
capacitacién en diagnéstico de iReady, ELLevation Strategies y Math Genius Squad. La directora de
curriculo e instruccion dirigio la capacitacion de los maestros de apoyo al aprendizaje para
administrar la evaluacién sumativa ELPAC con el fin de mejorar la instruccién y la evaluacion de los
estudiantes aprendices de inglés (EL). Los maestros de apoyo al aprendizaje, como examinadores de
ELPAC, les brindan una comprension clara del rigor exigido por los estandares de Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD) de California. Los préximos pasos incluiran el analisis de las evaluaciones
provisionales ELPAC para garantizar que las practicas de ensefianza se ajusten a los estandares de
ELD y las expectativas de ELPAC. Los maestros de educacion especial reciben desarrollo profesional
especifico sobre reclasificacion, administracion de ELPAC alternativo y accesibilidad para apoyarlos
en la atencion de las necesidades de los estudiantes con doble identificacion. Ademas, los maestros
reciben apoyo continuo de los coordinadores del programa educativo y la directora de curriculo e
instruccién mediante talleres extracurriculares, reuniones de nivel de grado y sesiones de
asesoramiento individual. Entre los diversos temas de apoyo se incluyen: agrupacion de ELD,
planificacién colaborativa para ELD, apoyo combinado y practicas de evaluacion formativa.

Los maestros seguiran recibiendo apoyo en el uso e implementacion de materiales didacticos que se
alinean con los estandares académicos para garantizar que los estudiantes aprendices de inglés
participen en experiencias de aprendizaje intelectualmente enriquecedoras y apropiadas para su
desarrollo, que fomenten altos niveles de dominio del inglés. Se apoyara a los maestros para
garantizar que las experiencias académicas integren el desarrollo del lenguaje, la lectoescritura y el
aprendizaje de contenidos, ademas de facilitar la comprension y la participacion mediante el
andamiaje. Los maestros utilizaran herramientas adicionales, como los médulos de estrategias
ELLevation, para mejorar la ensefianza de los estudiantes aprendices de inglés. La implementacién
de nuevas herramientas incluye Benchmark Hello para estudiantes recién llegados y desarrollo
profesional continuo para maestros y administradores.

Los administradores de las oficinas del distrito escolar asisten a la conferencia CABE para conocer
coémo las agencias externas y otros distritos del estado de California apoyan un enfoque sistematico
en la mejora continua de los estudiantes aprendices de inglés. Un enfoque futuro sera identificar
maneras especificas en que el conocimiento adquirido en este tipo de oportunidades de desarrollo
profesional se pueda aprovechar para apoyar a nuestra comunidad docente en general.

El personal clasificado también recibe desarrollo profesional especifico para estudiantes aprendices
de inglés (ELL) por parte de la directora de curriculo e instruccién y la coordinadora del programa
educativo. El equipo de la evaluacion inicial ELPAC se cre6 para mejorar la evaluacion inicial y la



identificacion de los estudiantes aprendices de inglés (ELL).

La directora de curriculo e Instruccion continuara asistiendo a oportunidades de desarrollo profesional
a nivel curricular, estatal y del condado (como el Instituto CAASPP y la Unidad de Apoyo Académico
MultilingUie) para apoyar a los maestros del distrito escolar de SSUSD en la implementacién del mejor
programa educativo para estudiantes aprendices de inglés (ELL), de modo que puedan prepararse
para el colegio universitario, la vida profesional y la vida civica.

Oportunidades de Instruccion Optimizadas
Secciones 3115(e)(1) y 3116 de ESSA

Describir la forma en que la entidad que es elegible proporcionara oportunidades de ensefanza para
los nifios y jovenes emigrantes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

La coordinadora del programa educativo colaboré con los maestros de estudiantes inmigrantes para
apoyar la diferenciacion de los apoyos de ELD designados e integrados. El distrito escolar también
suplementé el programa de ELD para estudiantes inmigrantes con Benchmark Hello para brindar
apoyo especifico a los estudiantes recién llegados a Estados Unidos. Los estudiantes inmigrantes
también recibieron recursos tecnoldgicos y acceso a internet para facilitar su acceso a todas las
plataformas de instruccién en linea.

Una meta para el distrito escolar es trabajar mas de cerca con la Red de Liderazgo de Programas
Académicos Multilingtes de LACOE (Unidad MAS) para informar a nuestros administradores sobre
las necesidades unicas de los estudiantes inmigrantes y sus familias con el fin de apuntar
especificamente a los apoyos en forma de extension para padres y familias y actividades de
capacitacion disefiadas para ayudar a los padres y las familias a convertirse en participantes activos
en la educacion de sus hijos.

Programas y Actividades de Titulo Il
Seccién 3116(b)(1) de ESSA

Describir los programas y actividades eficaces, que incluyan programas educativos de ensefianza
del idioma, que se propongan para desarrollarlos, implementarlos y administrarlos bajo la subvencion
que ayude a que los aprendices de inglés aumenten su dominio del idioma inglés y alcancen los
exigentes estandares académicos.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union (SSUSD) implementa numerosos programas para ayudar
a los estudiantes aprendices de inglés a mejorar su dominio del idioma y a cumplir con los exigentes
estandares académicos estatales. El distrito escolar desarrolla estos programas mediante la
colaboracion con socios educativos. Las colaboraciones incluyen el analisis de datos de EL, la
revision de las respuestas a la encuesta de socios educativos (LCAP/PD) y reuniones en las que se
solicita la consulta de los socios educativos. Este trabajo continuara a medida que se actualiza el

Plan Maestro de EL para alinear el programa con los principios del Plan A Seguir de EL, las
disposiciones de la ESSA y el Kit de Herramientas para Estudiantes Aprendices de Inglés de la OELA
del Departamento de Educacién de los Estados Unidos.



El plan de implementacién del distrito para el programa de EL se basa en el uso de materiales
didacticos alineados con los estandares académicos. El bienestar socioemocional de los estudiantes
también es una prioridad principal. El proximo ciclo, el distrito escolar continuara incrementando la
consejeria en grupos pequefios para los estudiantes que necesiten este apoyo, incluyendo a los
estudiantes aprendices de inglés. Hay trabajadores sociales escolares que brindan apoyo a las
familias de acuerdo a como sea necesario. El distrito escolar también supervisa regularmente la
asistencia de todos los estudiantes, especialmente de los no duplicados, y ofrece incentivos a nivel
local y distrital, como pancartas, certificados y asambleas especiales, para aumentar la asistencia y
apoyar el aprendizaje. Ademas, el distrito escolar proporciona transportacion escolar para los
estudiantes no duplicados, asi como para los estudiantes aprendices de inglés que viven fuera de las
zonas permitidas para que puedan caminar a la escuela.

El distrito escolar también se centra en el analisis profundo de los datos de las evaluaciones
sumativas (SBA/ELPAC/Evaluaciones Distritales), asi como de los datos de las evaluaciones
formativas para identificar a los estudiantes aprendices de inglés como segundo idioma (ELL) y las
habilidades, estandares y areas de intervencién dentro de un Sistema de Apoyo Multinivel que utiliza
oportunidades educativas culturalmente receptivas para identificar necesidades y planes estratégicos
para tratarlas.

La administracion distrital de nuestro programa para aprendices de inglés como segundo idioma (EL)
se centra en el apoyo y la supervisidon de la instruccidén ELD. El distrito escolar también adquirié
materiales suplementarios y digitales basados en los estandares de ELA/ELD del estado de California
(i-Ready, ELLevation, Benchmark Hello) para apoyar los programas de intervencion y
enriquecimiento, asi como materiales y recursos para apoyar la implementacion de los Estandares de
Ciencias de la Proxima Generacion (NGSS).

Los administradores escolares entregan horarios diarios y semanales que documentan el tiempo
designado protegido para estudiantes aprendices de inglés (ELL). El distrito escolar también utiliza
una herramienta para que los maestros documenten el desempeio de los estudiantes aprendices de
inglés (ELL) en los estandares de desarrollo del idioma inglés (ELD) de California, con el fin de
facilitar la planificacion de la futura instruccion de ELD, que apoyara a los estudiantes en su progreso
continuo hacia el dominio del inglés. Este monitoreo de ELD, a través del sistema de Monitoreo de
Progreso ELLevation, se utiliza como recurso de planificacion para supervisar el progreso de los
estudiantes en el dominio de los estandares de ELD. El administrador del plantel revisa este recurso,
lo utiliza para la consideracién de la reclasificacién y lo comparte con los padres de los estudiantes
aprendices de inglés (ELL) durante las reuniones de padres para hablar sobre su desarrollo
linguistico.

Los programas comunitarios, familiares y para padres, asi como los servicios de traduccion/
interpretacién, sirven para mejorar y ampliar nuestro programa principal de EL. El distrito escolar
cuenta con dos traductores/intérpretes distritales que ofrecen traduccion/interpretacion al espariol a
las familias, de acuerdo a como sea necesario, durante los eventos del distrito escolar y de las
escuelas, asi como la traduccion de documentos. La superintendente adjunta de servicios educativos
y la directora de curriculo e instruccion del distrito escolar también coordinan visitas a universidades y
talleres de preparacion universitaria para padres de estudiantes aprendices de inglés como segundo
idioma y sus familias. Los padres de estudiantes aprendices de inglés como segundo idioma también
participaron en numerosos talleres sobre cobmo promover la lectoescritura en el hogar y el uso de
nuestra biblioteca publica local. El distrito escolar continuara trabajando en la participacion
bidireccional efectiva y en la creacidén de una interconexién con las familias para aumentar la
participacion en los eventos y talleres escolares y distritales. Se reevaluaran los sistemas para
mejorar la comunicacion con los padres y evaluar su eficacia a fin de realizar los ajustes necesarios.

El distrito escolar de SSUSD ofrece inmersion estructurada en inglés, incluyendo Desarrollo del



Idioma Inglés (ELD) Designado e Integrado. Como minimo, se ofrece a los estudiantes ELD y acceso
a las asignaturas académicas de su grado. Los padres/tutores también pueden elegir un programa de
adquisicién de idiomas disefiado para impartir instruccion linguistica, y se les ofrecera dicho programa
en la medida de lo posible (Seccion 310[a] del Cédigo de Educacion). Los padres de estudiantes
aprendices de inglés tienen derecho a rechazar o excluir a sus hijos del programa de adquisicion de
idiomas del distrito escolar, o a optar por la exclusién de servicios especificos para estudiantes
aprendices de inglés dentro de un programa de adquisicion de idiomas (Seccion 6312[e][3][A][viii] del
Titulo 20 del Cédigo de los Estados Unidos).

Competencia del Idioma Inglés y Logro Académico
Seccidn 3116(b)(2)(A-B) de ESSA

Describir la forma en que la entidad que es elegible garantizara que las escuelas primarias y
preparatorias reciban los fondos bajo la Subparte 1 para ayudar a los aprendices de inglés en:

(A) alcanzar el dominio del idioma inglés en base a las evaluaciones estatales del dominio del
idioma inglés bajo la seccion 1111(b)(2)(G), que sea consistente con las metas estatales a
largo plazo, conforme se describe en la seccion 1111(c)(4)(A)(ii); y

(B)alcanzar los exigentes estandares estatales académicos.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

El Programa de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) del Distrito Escolar de Sulphur Springs Union
(SSUSD) esta disefiado para ayudar a los estudiantes aprendices de inglés a alcanzar el dominio del
inglés y cumplir con los exigentes estandares académicos estatales. Ademas de apoyar a los
maestros con el uso de materiales didacticos alineados con los estandares académicos, el distrito
escolar también se comunica claramente con maestros, administradores, padres y estudiantes sobre
las metas de progreso para lograr la competencia en inglés y los criterios de reclasificacion. La
directora de curriculo e instruccion y la coordinadora del programa educativo proporcionan datos y
capacitacion para que los maestros y administradores supervisen el progreso de los estudiantes ELL
a través de ELLevation. Los datos incluyen los resultados de las Evaluaciones de Suficiencia en el
Idioma Inglés para California (ELPAC), los resultados de la Evaluacion de Desempefio y Progreso
Estudiantil de California (CAASPP) y los resultados del diagndstico de i-Ready para identificar
especificamente las areas de necesidad. De manera similar, durante las reuniones del DELAC, los
padres de los estudiantes ELL recibieron capacitacion sobre los criterios de reclasificacion,
informacion sobre la evaluacion ELPAC vy la revision del curriculo de ELD avanzado de referencia
utilizado por los maestros del distrito escolar para el ELD designado e integrado.

Las escuelas son responsables del progreso en la adquisicion del inglés para los estudiantes
aprendices de inglés mediante visitas guiadas con los administradores, observaciones en las clases
y el andlisis de datos. Mediante llluminate Education, ELLevation, i-Ready y los reportes de
Benchmark Advance, las escuelas pueden identificar a los estudiantes aprendices de inglés que
necesitan apoyo adicional y monitorizar su progreso. Los planteles también realizan reuniones de
nivel de grado, de nivel escalonado de intervencion y de SST para tratar las necesidades de los
estudiantes y disefiar un plan de apoyo.

Los planteles escolares son responsables de cumplir con las metas del rendimiento académico de
los estudiantes aprendices de inglés mediante ELLevation. Esta herramienta de monitoreo del
progreso de inglés se utilizara como recurso para supervisar el progreso de los estudiantes en el
dominio de los estandares de ELD. La revisién la realizara el administrador del plantel, se utilizara
para la consideracion de la reclasificacion y se compartira con los padres de los estudiantes
aprendices de inglés durante las reuniones de padres para hablar sobre su desarrollo linguistico.
Otra medida de rendicidon de cuentas se implementara en las reuniones de establecimiento de metas
del distrito escolar con los padres. Durante estas reuniones, los maestros y los padres se reuniran a



principios del ciclo para hablar sobre las necesidades de los estudiantes y colaborar para apoyar su
éxito.

El distrito escolar garantizara la coherencia en la implementacion de nuestro programa y servicios de
desarrollo del idioma inglés (ELD) para estudiantes aprendices de inglés mediante el uso y la
disponibilidad de herramientas comunes para la gestion de datos y el monitoreo, asi como la
implementacion uniforme de programas curriculares y de intervencién basados en estandares
académicos.

Un objetivo del distrito escolar es ser mas preciso al supervisar la implementaciéon del programa y los
servicios de EL en las escuelas. La directora de curriculo e instruccion y la coordinadora del
programa educativo se reunen con los administradores y los grados escolares al inicio del ciclo para
identificar a los estudiantes aprendices de inglés como segundo idioma (ELL) en riesgo. Se crean y
monitorizan metas y acciones a lo largo del ciclo escolar. Ademas, la maestra bajo asignacion
especial (TOSA) del distrito escolar también se reune con los maestros para analizar el rendimiento
académico de los estudiantes aprendices de inglés como segundo idioma y trabaja con ellos para
determinar los préximos pasos para apoyar su programa educativo. Se apoya a los maestros en la
identificacién de habilidades y estandares especificos. La superintendente adjunta de servicios
educativos, la directora de curriculo e instruccién, la coordinadora del programa educativo y la TOSA
apoyaran a los maestros y administradores que necesiten apoyo mediante el analisis de datos, la
capacitacién docente y la modelizacién de lecciones.

TITULO IV, PARTE A

Actividades y Programas de Titulo IV, Parte A
Seccion 4106(e)(1) de ESSA

Describir las actividades y la programacion que la LEA, o el consorcio de dichas agencias, realizara
bajo la subparte 1; incluir una descripcién de:

(A) cualquier alianza con una institucién de educacion superior, empresarial, organizacion sin
lucro, organizacion comunitaria, u otras agencias publicas o privadas con un registro de éxito
en la implementacion de actividades bajo esta subparte;

(C)si aplica, como se usaran los fondos para actividades relacionadas apoyar a estudiantes
seguros y sanos educacion integral bajo la seccion 4108;

(C)si corresponde, como se utilizaran los fondos para actividades relacionadas con el apoyo a
estudiantes seguros y sanos en virtud de la Seccion 4108;

(D)si corresponde, como se usaran los fondos para actividades relacionadas el uso eficaz de la
tecnologia en las escuelas bajo la seccion 4019; y

(E)los objetivos del programa y los resultados previstos para las actividades para la subparte 1, y
cémo la LEA o el consorcio de dichas agencias periddicamente evaluan la eficacia de las
actividades que se desempafiaran bajo esta seccidén en base a dichos objetivos y resultados.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE TRATA A CONTINUACION:

El Distrito Escolar de Sulphur Springs Union, en consulta con padres, maestros, administradores, otros
lideres escolares, personal de apoyo educativo, estudiantes, organizaciones comunitarias y
representantes del gobierno local, utiliza los fondos del Titulo 1V, junto con el Titulo Il, Parte A, para
apoyar el crecimiento y la mejora profesional.
Estudiantes Sanos y Seguros incluye:

e Prevencion Contra las Drogas y la Violencia —



o DFTY — Un programa enfocado en los estudiantes de 4° a 6° grado para que puedan
tomar buenas decisiones
e Second Step
e Servicios de Salud Mental con un Enfoque en la Escuela — Consejeria, Trabajadores Sociales
Escolares
e Integracion de practicas sanas y saludables incorporadas al programa escolar

Uso eficaz de la tecnologia:
e Proporcionar herramientas, dispositivos, contenido y recursos a educadores para personalizar el
aprendizaje y el uso de la tecnologia en el salén de clases

Actividades Educativas Completas:
¢ Instrumentos musicales para apoyar el enriquecimiento de los estudiantes
e Desarrollo profesional para maestros que apoyan e incrementan el logro académico de los
estudiantes

El distrito escolar analiza los datos tres veces al afio para garantizar que los fondos del Titulo IV se
utilicen para apoyar y mejorar el bienestar y el rendimiento académico de los estudiantes. La
superintendente adjunta de servicios educativos revisa los reportes de datos de los programas
socioemocionales y se reune periddicamente con los maestros de musica para garantizar que los
estudiantes reciban las oportunidades de enriquecimiento necesarias. Ademas, se supervisan y
evaluan las necesidades de desarrollo profesional de los maestros a través de formularios de
evaluacion.



